SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO
INCARICATO, LIVELLO INQUADRAMENTO 1° DEL VIGENTE C.CNL. DEI
LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA
DIVISIONE GARE, APPALTI, CONTRATTI-CONTENZIOSO DELLA DIREZIONE
AMMINISTRATIVA.

L’Autonta di Sistema Portuale del Mare Adnatico Centrale (nel seguito AdSP MAC]), in esecuzione del Decreto
Presidenziale n® 108 del 17/05/2023, intende procedere con i presente Avviso pubblico alla selezione, per titoli
ed esami, di candidan finabzzata alla formazione di una graduatoria per Passunzione di n® 1 Funzionaro
incaricato presso la Divisione Gare, Appalt, Contratti - Contenzioso della Direzione Ammunistrativa, hivello
inquadeamento 1° del vigente C.C.N L. dei Lavoratori dei Port, con contratto a tempo indeterminato.
La figura che si ncerca verra chiamar a svolgere le seguenti mansiont: espletamento delle attvita inerenti alle
procedure pubbliche di mdizione e gestione di gare di appalto per Paffidamento di lavon pubblici e per
lacquisizione di servizi e forniture per I'Ente (anche mediante sistemi di e-procurement), aé con riguardo a:
® gestione e presidio specialistico dell’affidamento degli approvvigionament di lavor, forniture e servizi;
® activied di predisposizione delle procedure di appalto relative a contrart di lavon, forniture e servizi;
® gestone delle aravita complementari allespletamento delle procedure di gara in matetia di controlli,
verifiche, antcorruzione, trasparenza, pubblicazione degh atti di gara, gestione delle paattaforme
telematiche e stpula.
L’AdSP MAC garannosce panita e pati opportanita tra uomini e donne per Paccesso al lavoro ed il trartamento
del lavoro.
La presente procedura non prevede nserve di posti per i dipendenti del’ AdSP MAC.

1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1. Per Pammissione alla selezione sono ochiest i seguenti requisiti, che devono essere possedun alla data di
scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione.

2. Gli stessi devono altresi essere posseduti anche alla data di stipula del contratto individuale di lavoro.
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11 REQUISITI GENERALI

1. Per accedere alla selezione 1 candidad devono possedere, a pena di esclusione, alla data diseadenza del presente

Avviso, 1 seguent requisiti di carattere generale:

al avere un’eta non infedore a 18 anni;

b) artadinanza imlana. Possono accedere ai post messi a selezione, prescindendo dal suddetto requisito, i
cittachnt degli Stati membn dell’'Unuone Europea, osservando i limiti e le modaha previste dall'art. 38 del
Dlgs. n. 165/2001 e ssmm.iv;

¢} godimento dei dirun avili ¢ poliici anche negli Stan di appartenenza o di provenienza {dichiarando,
eventualmente, i motvi del mancato godimento det diritts stessi);

d) donea fisica allo svolgimento delle funzioni cu la selezione si nfensce. Tale requisito sard accertato prima
dell'assunzione allimpicgo;

¢} non essere stan desanut o dispensan dall'impiego presso una pubblica ammunisttazione per persistente
msufficiente rendimento, o hicenziati per moavi disciplinan ai sensi della normatva o delle disposizioni
contrarruali disciplinanti la materia, ovvero non essere stan dichiarat decadut da un impiego a seguito
dell'accertamento che Iimpiego stesso € stato conseguito mediante la produzione di document falsi o viziati
da invalidita non sanabili, o, comunque, con mezzi fraudolent;

f}  non aver nportam condanne penals, passate in giudicato, per reani che comportano l'interdizione dai pubblics
uffic, né avere a canco procediment penali in cotsoe o essete sottopost a misure che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costiruzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

g pericandidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, essere in posizione regolare nel niguards degli
obblighi di leva;

b} dsponibilita immediata allimpiego;

1} conoscenza della Ingua inglese ¢ dell'informatica di base e teeniea;

1} non essere post in quiescenza.

12 REQUISITI SPECIFICI
a) Possesso di uno dei seguent titoli di studio:
*  Gunsprudenza (vecchio ordinamento), o Laurea specialistuca 22/8 prevista dall'ordinamento D.M.
509/99, o Laurea Magistrale I MG/01 di cut al [D.M. 270/04 o titoli equiparan o equipollent ai senst

della normativa vigente;
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® Scienze Politiche {(vecchio ordinamento), o Laurea specualistica 71/8 prevista dall’ordinamento .M.
509/99, o Laurea Magistrale LM-63 di cui al D.M. 270/04 o ttoh equiparan o equipollenn ai sensi della
normariva vigente.

Si evidenzia che sul sito web del MIUR, area Universitd, sezione Equipolienze ed equiparazioni tra tiroli
accadermict staliand hetp://www.struzione.it/archivio /web / universita/equipollenze-titoli. html sono pubblicat i

nfenmentt normativi che stabihscono per l'accesso ai pubblici concorsi le Equipollenze tra Lauree di Vecchio

Ordmamento ¢ le Equiparazion tra Lauree di Vecchio ordinamento, Lauree Specialistiche ¢ Lauree Magistrali,
I'equipollenza dei aroh di studio & solanto quella normativamente prevista e non é suscetubile d'mtetpretazione
analogica. [ aroli di studio conseguin allestero devono essere equipollent al cormspondente uolo di studio
italiano a1 sensi della normativa vigente. 1l candidato & tenuto ad indicare il provvedimento nonmatve che

atrribuisce al titolo posseduto lequiparazione o Pequipollenza nspetto a quello nchwesto.

b)Esperienza lavorativa di almeno 2 (due) anni alle dipendenze di Autorita di Sistema Portuale, oppure
altri enti pubblici e/o aziende/societd/enti comunque denominati a partecipazione pubblica
nell'ambito della gestione delle procedure di affidamento dei contratti pubblici.

I’esperienza lavorativa dovra essere documentata tramite attestazione del datore di lavoro ovvero tramite idonea
documentazione contratruale o fiscale, che comprovino la natura e il ivello delle funzioni svolte nonché la durata
dellesperienza professionale. Ai fini del computo del pedodo di atvid lavorativa saranno prest in
considerazione altresi i seguena elementi:

- dam assunzione a tempo determinato e/o ndeterminato e relativa durata (lavoro dipendente prvato ¢/o
pubblico);

- data contratto di somminsstrazione lavoro ¢ relativa durata {lavoro mterinale);

- data contratto di collaborazione ¢ relativa durata (co.co.co — cocopra).

I requisiti prescritti devono essere possedud alla data di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso di
selezione per la presentazione della domanda di ammissione e mantenut fino all eventuale assunzione in servizio,
In ogni caso, al fine di garantire celenta al procedimento, Faccertamento del reale possesso dei requisiti generali
di ammissione, dichiarat dai candidati nella domanda di partecipazione, sara efferruato al momento della
eventuale assunzione con conseguente eventuale rettifica della graduatoria g approvata. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescrit per 'smmissione alla selezione comporta comunque, in qualunque
momento, la nsoluzione del rapporto di lavoro.

I candidati pertanto saranno ammessi alla selezione con riserva,
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L'esclusione dalla presente selezione, per difetro der requisiti prescritt, ¢ disposta in qualungue momento con

provvedimento motivato. Il provvedimento ha carartere definitivo.

2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI, CONTENUTI E MODALITA

la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere presentata secondo il modello allegato e
pubblicato nel sito istituzionale dellAutorita di Sistema  Poruale del Mare Admanco  Centrale:
Www.porto.anconait - Sezone Ammunistrazione Trasparente — Bandi di concorso - alla sezione appositamente
dedicata alla “SELEZIONE PER TTTOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N.1 FUNZIONARIO
INCARICATO, LIVELLO INQUADRAMENTO 1° DEL VIGENTE C.CN.L. DEI LAVORATORI
DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA DIVISIONE GARE,
APPALTI, CONTRATTI - CONTENZIOSO DELLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA™.

La domanda deve essere debitamente datata e sottoscritta, a pena di esclusione, dovranno pervenire tramite PEC
all’ indinzzo: segretenaf@pec.porto.anconadt, e nel testo dell'oggetto del messaggo di trasmussione dovra essere
indicara la dicinura “Selezione per ntol ed esami per lassunzione di n.l Funzionano meancato, hvello
inquadramento 1° del vigente C.C.N.I.. det Lavoraton det Porn, con contratto a tempo indeterminato, presso la
Drvisione Gare, Appaly, Contratti - Contenzioso della Direzione Amministratva” oppure per posta a mezzo di
raccomandata con avviso di ncevimento in busea chiusa indicando sull’esterno il mittente ¢ la sopracitara dicirura
all’Autorita di Sisterna Porruale del Mare Adnatico Centrale — Molo Santa Maria -60121- Ancona (AN) entro e

non olire 1 wentesimao gioma successivo alla pubbhcazione sulla Gazzera Ufficiale, a pena di esclusione.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda. Il mancato nspetto del termme e delle
modalita indicate comporta Fesclusione del candidato dalla procedura selettiva a cura dell AdSP MAC prima
della consegna delle domande alla Commissione esaminatrice.

La produzione o la riserva di invio successivo di documenti alla scadenza del predetto termine ¢ priva di effetto,
fatre salve evenruali successive richieste di integrazion: che dovessero pervenire dall’ AdSP.

L’AdSP MAC non assume alcuna responsabiliea per il caso di dispersione di comunicazion: dipendenti da
inesatte indicazioni da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio o del recapito mail e telefonico indican nella domanda, né per evenruali disguidi postali o comunque

mmputabili a fara di terzs, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, unhizzando il modello predisposto ed allegato al presente Avviso, 1 candidan

dovranno rendere, a pena di esclusione, sotto la propria responsabiliti e nella consapevolezza delle conseguenze
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connesse al nlascio di false dichiarazioni, ai sens: e per gli effens del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegando
una fotocopia leggibile di valido documento di dennta personale, le seguenn dicharazions:
cognome € nome;
haogo e data di nascita;
residenza ¢ domicilio atruale con precisazione di relatvo ndinzzo completo, con numero di telefono,
di fax ove disporubile ¢ di posta eletronica, cur far recapitare ogni comunicazione rguardante la
selezione;
- la cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro dell’Unione Europea;
se cittacino di altro stato membro dell' Unione Europea, il possesso di adeguata conoscenza della lingua
italana;
- 1 possesso del arol di studio nchiesy, con mdicazione della daa di consegumento, dell'isnruto/
unuversita presso la quale é stato conseguito e del relaavo voto finale;
- se cradine di alro stato membro dell'Unione Europea, 1l possesso della notificazione del titolo di
studio dchieste;
- alr requasits possedun, cosi come specifican alla precedente voce Requisiti generali;
altr requusin possedun, cosi come speafican alla precedente voce Requisin speaific;
- limmediata disponibilita ad assumere I'impiego;

specificazione per i candidati portaton di handicap degh susili necessan per sostenere le prove d'esame
in relazione al proprio handicap nonché l'eventualita di tempi aggiuntivt ai senst dell’art. 20 della L. n.
104/1992;

- Tautocernficazione del casellario giudiziale generale e dei canchi pendena,

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare un curriculum vitae, datato e firmaro, corredato da
dichiarazione di responsabilita per le conseguenze connesse a false dichiarazions di cwt all'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, comprensivo degh eventuali pedodi di atavita lavorativa, urocnio, stage.

L'Auwtorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale, per motivate esigenze di pubblico interesse, si dserva
la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande e/o di naprre il
termine fissato dal bando per la presentazione delle domande, nonché di procedere alla sospensione,
allannullamento o alla revoca del bando in qualsiasi fase del procedimento di selezione nonché di non procedere
allassunzione nei casi previst dalla normaova,

L'Autonta di Sistemna Porruale del Mare Adnanco Centrale si oserva altresi la facolta di effettuare eventuah
controlly, anche a campione, sulla vendicita delle dichiarazioni presentate sta in corso di procedimento, sia a

conclusione dello stesso.
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3 VALUTAZIONE DEITITOLI

Nella valutazione dei titol: non si terra conto det troli di studio e professionali mnim: richiest che costinuscono
requisito di partecipazione alla procedura selertiva.

La valutazione verri effetruata da una Commissione esaminatrice nominata con Decreto Presidenziale
pubblicato nell'apposita sezione del sito istiruzionale del’ AdSP MAC — Sezione Amministrazione Trasparente
— Bandi di concorso — Selezione per ttoll ed esami per Passunzione di n.l Funzionano meancato, livello
inquadsamento 1° del vigente C.CNLL. det Lavoraton det Port, con contratto a tempo indeterminato presso la
Drvisione Gare, Appalt, Contrata - Contenzioso della Direzione Ammmistrativa e nell'Albo dell’ AdSP MAC.

Per i titoh di studio e di esperienza professionale non pud essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 20/100.
I titoh di studio e di espenenza professionale dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per l'noltro delle domande di ammissione alla procedura seletova.
I concorrenn, ai fim della valutazione dei ool di studio e dell'espenenza professionale possono in alternaova:
a) dichiararli nella domanda ai sensi del PR, n® 445 del 28/12/2000,
b) presentare, a corredo della domanda, tutt quet documenti che rterranno di produrre nel loro interesse, in
onginale, © In copia autentcata, ovvero m copia dichiarata conforme allonginale mediante dichiarazione
sostitutva dell’acto di notorieta at sensi dell’are. 47 del D.P.R. n. 445 /2000, La domanda deve essere, in tal caso,
corredata da un elenco della documentazione allegata in carta libera ¢ debitamente firmaro dal candidarto.
Non saranno prest in considerazione 1 atoli, o autocertificazione del possesso degh stessi, pervenuu oltre il
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.
Per i titoli di studio non pud essere artribuito un punteggio complessivo superiore a 5/100 nelle modalit di
seguito specificate:
punteggio attribuito al voro di laurea specialistica/ magistrale/vecchio ordinamento, di cuw al punto 1.2, lettera a):
- da105/1102 107/110 — puna 1,00;
- da 108/1102 109/110 — puna 2,00
- 110/110 — pund 3,00;
- 110/110 e lode — pund 5,00,
La votazione conseguita con riguardo alla laurea di primo livello (tmennale) non concorrera allarmbuzione di
aleun punteggio.
Per lesperienza professionale non pud essere attnbuito un punteggio complessivo supetiore a 13/100 nelle
modalita di seguito speaificate:
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documentata atuvita lavoratva ulteriore ai 2 (due) anni necessan per partecspare alla selezione presso Pubbliche
Ammnistrazioni o societa partecipate dalle PPAA. stesse, ovvero altre espenienze lavorative n settori affini a
quello oggerto della presente selezione (ad esempio Uffici gare di societa/enn privar, atavira libero-professionale:

1 punto per ogni 6 mesi di atovita lavoranva anche non consecutivi per un massimo di 13 puna.

La valutazione dei titoli di studio viene resa pubblica prima della prova orale mediante affissione all’Albo
dell’AdSP MAC ¢ sul sito samzionale dell’ AdSP MAC — Sezone Ammunistrazione Trasparente — Bandi &
concorso - Selezione per oroli ed esami per lassunzione di n.1 Funzienaro incancato, bvello inquadramento 1°
del wigente C.CNLL. dei Lavoraton dei Porn, con contratto a tempo indetermunato presso la Divisione Gare,
Appalt, Conerarn - Contenzioso della Direzione Amminsstrativa. | candidan, che vogliano richiedere un resame
del punteggio anabuito dalla Commissione Hsarminatrice nella valutazione det uroli di studio possono produrre
stanza di resame alla medesima Commissione entro e non oltre 10 grlomi decorrena dalla data i pubblicazione
all Albo del’AdSP MAC e all'mtemo del sito struzionale dell’ AdSP MAC dell'elenco generale di valutazione
uol. Le sstanze di nesame prodotte oltre tale termine non saranno prese in considerazione dalla Commissione

Fsamnatrice.

4. PRESELEZIONE EVENTUALE

Nel caso in cn dovessero pervenire oluwe 20 domande ammmussibili di partecipazione alla procedura seletuva,
PAdSP MAC pud eventualmente, a propria discrezione, decidere di procedere ad una preselezione, consistente
nella somministrazione di questionar o test a nsposta multipla, anche a lettura otmica, sulle matene nguardanu la
prova orale. Verranno ammessi alle prove concorsuali 1 primi candidan nsultat idonet alla preselezione, in ordine
decrescente di merito, pari ad un numero cornspondente a venti, significando che verranno comungue ammessi
alle prove sentte tutts coloro che aveanno conseguito il medesimo punteggio del ventesimo.

Il punteggio conseguito nella prova preseletnva non verri considerato a1 fimi della formazione della graduatoria
di menito finale.

Per lespletamento della prova preseletiva PAASP MAC potra avvalersi di societa esterne specializzate in
selezione del personale.

[assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la causa, comportera I'esclusione dalla selezione.

5. PROVE DI ESAME
At candidan ammesst alla procedura seletova verra data comumicaznone, della data e della sede di esame (anche
con nguardo all'eventuale prova preselertiva), almeno 20 giorm prima delle prove stesse, mediante Avviso

pubblicato nell'apposita sezione del sito istiruzionale dell AdSP MAC ~ Sezione Amministrazione Trasparente

7
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= Band: di concorso — Selezione per ntoli ed esami per Passunzione di n.l Funzionano incancato, livello

inquadramento 1% del vigente C.CN.L. det Lavoratori dei Port, con contratto a tempo ndetermmato presso la

Divisione Gare, Appalti, Contratti - Contenzioso della Direzione Ammunistrativa e nell’ Albo del’ AdSP MAC.

Tah pubblicazioni aveanno valore di notifica a tura gl effern.

La mancata presentazione agh esami equivale a nnunca.

Lesame consisteri n una prova scntta e una prova orale dirette ad accerrare il possesso delle competenze, intese

come insieme delle conoscenze e delle capacia logico-tecniche ¢ operanve necessane ai fini dellesecuzione delle

mansioni atinend al posto messo a selezione con il presente Avviso,

5.1. PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

Per la prova scritta teorico-pratica ¢ attribuibile un punteggio massimo pari a 40/100

La prova scntta potra consistere, alternativamente ¢/o congruntamente nella stesura di un elaborato e/o

soluzione di una sene di quesiti a risposta sintetica ¢/ o nella predisposizione di provvedimenni/atn/progettie/o

nello svolgimento di uno o pra esercizi inerend alle seguenti matene d'esame:
normativa m materia di appalo d lavon, formiture e servizi della Pubblica Amnunistrazione, con
particolare nferimento al D.gs. 18 aprile 2016 n. 50 {ss.mmui), al DI n. 76/2020, al DL n. 77 /2021
(Decreti semplificazione, convertn mspettivamente nelle Leggi n. 120/2020 e n. 108/2021), alle
maodaliti di acquisizione di servizi ¢ forniture mediante e-procurement delia pubblica amminstrazione
ed agh A regolaovi dell’ Autonta Nazionale Antcorruzione (ANAC) in matera di contrattualisuca
pubblica (inee guida, deliberaziony, band: upo);

- dintto amministativo, con parocolare nfenmento alla normauva in materia di procedimento
amministratvo e di dinto di accesso ai document amministrativi Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢
ss.mm.iv) ed alla Legge n. 84/1994 ¢ ss.mmui..

Durante lo svolgimento della prova scntta, sam possibile unlizzare codia nommativi, non commentati, ¢
normatva di riferimento. La Commissione si dserva la facola di valutare 1 materale normativo di ogni singolo
candidato, ed escludeme Putilizzo, qualora lo atenesse opportuno.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione
pari ad almeno 28/100,
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5.2. PROVA ORALE

Per la prova orale ¢ attribuibile un punteggio massimo pari a 40/100.

La prova orale consisterd m un colloguio professionale € monvazionale, volto ad approfondire e valutare ka
qualita ¢ la completezza della conoscenza delle marerie d'esame, gii oggertto di prova seritta, la capacita di coghere
i concett essenziali degli argoment propost, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento ¢ i sinrest.
Nellambito della prova orale sara svolt anche la verifica dellatatudine, dellonentamento al rsultaro ¢ della
motivazione del candidato rspetto al ruolo oggetro della procedura concorsuale.

Durante lo svolgimento della prova orale la Commuissione provvedera ad accertare la conoscenza della lingua
inglese ¢ la conoscenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informauche piai diffuse, anche
eventualmente medmnte una prova pratica dell'utilizzo degli applicativi, con particolare riferimento alle
piattaforme e-procurement nazionali e regionaly. Tale accertamento dara orgme alla sola idoneitd/ indoneiti.

l.a prova orale st intende superata con una votazione ad almeno 28/100.

6. AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

A1 candidat amumnessi alla prova orale, verra data comunicazione, della data e della sede di svolgimento della
eventuale preselezione ¢ della prova selettiva con un anticipo di almeno 20 (venti) giomi con appasito Avviso
pubblicato nella sezione del sito stituzionale del’ AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso — Selezione per ntok ed esami per I'assunzione di n.1 Funzionario incasicato, livello inquadramento
1% del vigente C.CN.L. dei Lavoraton dei Porti, con contratto a tempo indeterminato presso la Divisione Gare,
Appald, Contratn - Contenzioso della Direzione Amministrativa e nell’ Albo dell’ AdSP MAC.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a ruren gh efferd.

La mancat presentazione agh esami equivale a rinuncia.

7. FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine della procedura di selezione, forma la graduatoria di mesito dei
candidau idonet sulla base det singoli punteggs conseguiti nella valutazione dei atoli di studio e nelle prove di
F escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito lidoneit: nella prova orale.

lLa graduatora di cw sopra & approvata con Decreto Presidenziale ¢ pubblicata sul sito Intemet istiruzionale
(www.porto.ancona.it) ¢ all’ Albo dell’AdSP MAC.

L'efficacia della graduatoria concorsuale ¢ di due anni fermo restando eventuali modifiche a carattere

temporaneo o definitivo della vigente normativa in marenia di termini di validita delle graduatorie.
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Lefficacta decorre dalla dara di pubblicazione del provvedimento che Tapprova sul sito Internet

(www.porto.anconaif) e sul’ Albo dell’ AdSP MAC.

Da tale data decorre 1l termine per eventuali impugnarive.

La graduatoria pud essere utilizzaa per la copertura det posti vacant per 1 quali € stata indetta la procedura
selectiva e per quelli che successivamente ed entro il penioda di validia della graduarona stessa dovessero renders:
disponibili.

8. COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

Approvaa la graduatoria come indicato nel precedente punto, FAJSP MAC potra provvedere alla supula del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. L'assunzione in questone sara disposta gqualora PAJSP
MAC, a proprio msindacabile grudizio, ne ravvisi la necessit, per assicurare le imprescindibili essgenze di servizio
ed entro i limun fissati dalle vigentt disposiziont in materia.

[l candidato utdlmente collocato in graduatoria a segusto di provvedimento dell AdSP MAC di autonzzazione
all'assunzione viene invitato con lettera raccomandata con avviso di dcevimento o mediante PEC per
lespletamento delle formalita di assunzione n servizio presso la medesima.

[l candudato che non ottempen all'invito o non assuma servizio entro 1l termune smbilito decade dall’assunzione.
[l candidato in sede di assunzione sottoscrive la dichiarazione sostirunva di certficazione, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, relanva al possesso dei requisiti dchiest per Faccesso al pubblico impiego ¢ dal presente Avviso.
L'AdSP MAC procede, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad effettuare in qualunque momento idonei controlli,
anche a campione, sulla vendicita delle dichiarazioni sostirutive di ceruficazione sottoscritte dai candidan,

St procedera allinstaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato at senst del vigente C.CN.L. dei
Lavoraton del Porn.

Allassunto in servizio verra comisposta la retdbuzione prevista dal vigente C.CN.L. dei Lavoraton dei Porty
attualmente pan ad € 2.437 31 lordi mensili, oltre a quanto previsto dalla contrattazione decentrata del’ AdSP
MAC.

Non st procedera allmstaurazione del rapporto di lavoro nei confronti del candidato che al momento

dell'assunzione abbia superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
GDPR

‘Autont di Sistema Porruale del Mare Adriatco Centrale in conformita al Regolamento 2016/679/UE
{General Dara Protection Regulauon - GDPR) rende la seguente informativa sulle modalita di trattamento des

dan fomiti, in sede di presentazione della domanda di partecipazione.
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‘ Autornta o Sistema Portuale
/ del Mar Adriatico Centrale

m— [ I ——

[l Tutolare del tratamento & 'Autonta di Sistema Portuale del Mare Adratco Centrale, con sede in Ancona,
Molo Santa Maria s.n.c.

Il Responsabile della Protezione dei Dad € la Ditta Morolabs s.r.l, nella persona dell' Avy. Massimiliano Galeazzi
- casella e-mail: privacy(@porto.ancona.it

La finalita del trattamento cw sono destinati 1 dan personali ¢ lo svolgimento della presente procedura per
l'assunzione di n.1 Funzionario incancato, hivello inquadramento 1° del vigente C.CN L. dei Lavorawn dei Porn,
con contratto a tempo indeterminato, presso la Divisione Gare, Appalu, Contrard - Contenzioso della Direzione
Amministrativa,

La base giundica ¢ I'art. 6 lett. b) e ¢) GDPR, ovvero il trattamento € necessario all'esecuzione di un contratto di
cut Interessato € parte o all'esecuzione di misure precontratnaali adottate su richieste dello stesso, nonché per
adempiere un obbligo legale. 1 dafi potranno essere tratmat, inoltre, a fini di archiviazione (protocollo ¢
conservazione documentale) nonché, in forma aggregata, a fini staustici,

I dau saranno comunicati ad Autonta giudiziaria, Minustero dell'lnterno/Prefetture, Agenzia delle entrate ed enti
previdenziali e diffusi attraverso il sito istiruzionale e sul sito Ammunistrazione Trasparente,

Resmno salv 1 divieo di diffusione e le limitazioni ai trattameni stabilin per particolari categorie di dati dall'art.
10 del GDPR. 1l periodo di conservazione & pari ad anni 5 {cinque).

Competono ai partecipant le prerogauve ed i dinrd previsu dal Regolamento 2016/679/UFE.

L'informatva completa ai sensi degli arte. 13 ¢ 14 del GDDPR pud essere consultata al link di questa Autorita:

O - f1t/g

10. NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando s1 osservano, in quanto compaabili, le disposizioni normative e
contrattuali vigenti in matena di assunzione del personale presso 'Autorita di Sistema Porouale del Mare
Adnatico Centrale tra cui quelle previste dal proprio Regolamento approvato con Deliberazione del Comutato
di Gesnone n. 36 del 27/09/2017 e ss.mmuii, pubblicato sul sito istituzionale dellAdSP MAC
{(www.porto.ancona.it) e quelle previste dal vigente C.CN.L. de1 Lavoraton dei Porti.

11. PUBBLICITA DELL’AVVISO DI SELEZIONE
I presente Avviso verra pubblicato, a decorrere dalla data di emissione e fino alla scadenza prevista per I'nolto
delle domande di partecipazione, all’Albo dell’ AdSP MAC ¢ ne verra dara diffusione mediante:

inserimento  nella sezione Amministazione Trasparente del sito mremet dellAdSP MAC

(www portoanconai)

"



| -

e W——
affissione agli albr der Comum di Ancona, Falconara Mantoma, Pesaro, San Benedetto del Tronto,
Pescara, Ortona e Vasto;

- pubblicazione estrattey dell’ Avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Itahana — 47 Serie Speciale
Concorsi ed Fsami;
pubblicazione estrarto Avviso su n® 2 giorali quotidiani a diffusione Regionale Marche ¢ Abruzzo ¢

n° 1 quotidiano a diffusione nazionale.

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
[I Responsabile del Procedimento ¢ la Dingente della Direzione Affan Generali — Anticorruzione e Trasparenza

- Personale Avv. Maria-José Zampano (indinzzo e-mail: zampanof@porro ancona io.

Fvenruali chianmenti potranno essere nchiestt fino a dieci giomi lavoraav: pama dalla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammissione e le relatve fsposte verranno pubblicate sul sito istituzionale

dell AdSP MAC (www.portoanconait) almeno cinque giomi pnma defla predetra scadenza, nella sezione

“Ampnunistrazione Trasparente — Bands di concorsa”.

1 A A
m o

Ancona, Vi
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Sistema Portuale

-~ |

tad
el Mar Adnatico Centrale
—— — —

FACSIMILE DI DOMANDA (s conmipelarst s carta bbera)

AlPAutorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale
Direzione Affari Generali — Anticorruzione e Trasparenza - Personale
Molo 8. Maria - Porto 60121 - Ancona (AN)

PEC: rial@'pec ncona.it
Il/la sottoscritto/a {cognome) {(nome) {le

donne conmgate devono indicare solo il cognome da nubile) chiede di essere ammesso/a a pattecipare alla
selezione, per titoli ed esami, di candidan finalizzata alla formazione di una graduatona per l'assunzione di n° 1
Funzionario incaricato, bvello inquadramento 19 del vigente C.CN.L. dei Lavoraton det Pory, con contratto a
tempo indeterminato presso la Divisione Gare, Appaln, Contratti - Contenzioso della Direzione Amministranva,
di cus all Avviso Pubblico del __/__ /2023,

Dichiara, ai sensi e per ghi effett delle disposizion: contenute nel 1D.P.R. 445/ 2000, sotto la propria responsabilita,

consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

v di essere nat.. a
i

v di avere la residenza in {Cap, %
Via n°

ovvero di eleggere domicilio, agli effeti della presente procedura selettiva, m
{Cap. ), Via n°
telefono fax

e-mail

pec

impegnandos: di comunicare tempestivamente ogm eventuale varazione della residenza e/o domicilio alla

Direzione n indinzzo e rconoscendo fin d'ora che I'AdSP non assume alcuna responsabiliti m caso di
irrepenbilita del destnatario;
v di (barrare la casella che interessa):

G di essere cittadine italiano;
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. Autorita di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale

—— e - s — ——
ani

i scdetto P

o di essere cittadine/a delio stato

e di essere in possesso de

seguent requusiti di cut all’art. 3 del DPCM 7.2.1994 n.174:
v' di godere dei diitn civili ¢ politict nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero 1 motivi che ne

impediscano o limitano il godimento o - ;

v' diessere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di turti gh aled requisiti previsti per 1 cittading
della Repubblica;
v' diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di (barrare la casella che interessa):
o diessere iscritto nelle liste eletrorali del Comune di ... g

0 di non essere iscritto pet il seguente motivo:

v di essere m possesso dei diritn civili e polinci;

v diessere fisicamente idoneo al posto da ncoprre;

v diessere in possesso det requusin di cut al punto 1.1 dell’ Avviso Pubblico dell’AdSP del 7/ /2023,
v i essere in possesso dei requisia di cui al punto 1.2 del’Avviso Pubblico del’AdSP del ____ 7 /2025;
v & essere in POSSESSO del seguente ttolo di studio:

conseguito presso /7

nellanno con votazione di

v di conoscere I'uso delle apparecchiature informatiche a livello adeguato alle mansioni cw si nfensce la
presente procedura selettva;
v di conoscere la lingua inglese a livello adeguato alle mansioni cui si rferisce la presente procedura selettiva;
v diessere in posizione regolare nei nguard: degli obblighi di leva o di servizio militare (per 1 candidad di sesso
maschile nan entro il 31 dicembre 1985);
v di non essere stato licenziato,/a dispensato/a e destinuto/a dal servizio presso pubbliche ammunistrazioni;
v’ di (barrare la casella che interessa):
O non avere rportato condanne penali;
o aver riportato le seguend condanne penali indicare la data della sentenza, ' Autoriti che I'ha emessa
ed 1l reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno molire

indicani 1 procediment penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono gudizile, e eventuali
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/ del Mar Adnatico Centrale

r— —

enedello Pescara Urtana Vast

condanne nportate anche a seguito di patteggiamenn, 1 decreti penali di condanna e comunque tutte

le condanne che godono del beneficio della non menzione nel Casellario Giudiziale):

v di (barrare la casella che nteressa):
o non avere procedimenti penali in corso,
o aver n corso i seguenti procedimenti penali: (indicare specificaramente i procedimenn penali in corso,

citando gl estremi del procedimento nonché 1 reati per 1 quali si procede):

v" di non essere posto in quiescenza;

v di essere immediatamente disponibile ad assumere limpicgo;

v’ se portatore di handicap, di avere necessita, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104 di tempi agguntivi
ovvero di strumenn di ausilio mdican nell'apposita cernficazione medica allegata alla presente ¢ nlasciata in
conformiz & quanto previsto dalla Circolare 24.7.1999 n.6 della Presidenza del Consigho det Minisen —
Diparnmento della Funzione Pubblica (compilare solo se del caso)

v di voler ncevere rurte le comunicazions relative al presente concorso al seguente recapito:

Via Comune

CAP Provingia ( ) Telefono
e-mail
Pec

impegnandosi a comunicare eventuall successive vanazions;

v di avere ncevuro Informativa di cui al Reg. UE 679/16, inserita all'interno del bando di selezione, sul
uattamento e ualizzo dei dati personaly;

v’ di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita legate alla procedura concorsuale, ai sensi del
Dgs. n. 196/2003 e ss.mmuii.;

v diaccettare tutte le condizions, nessuna esclusa, previste nell’ Avviso Pubblico del __/___ /2023,

v di essere consapevole della veridicita delle dichiarazion: contenute nella domanda e di essere a conoscenza

delle sanzions penali di cus al DPR. 445 /2000 in caso di false dichmarazsons.
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. Autorita di Sistema Portuale
del Mar Adnatico Centrale

== — e
Porti di Pesarc. Failconars, J ¥ rto
Si allega alla presente:

*  Fowocopia documento di idennta m corso di validia;
¢ Cumculum Vitae, datato e firmato, corredato da dichiarazione di responsabilita per le conseguenze
connesse a false dichiaraziont di cut all'art. 76 del D.PR. n. 445/2000, da cui si evineano rutt i requisit

cosi come spectfican alla voce Requisiti specifiar dell’ Avviso.

FIRMA
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