
Autontii di SiiiScma Portuale

del Mar Adriatico Centrale

?or:i d' '"'f^arc; rj.cc-Ara Anrcnd S fi«n(SJwtto. Pc-ic-ir» i.ìrtt-tfì.» ViM.tc.

A^T^^SO PUBBLICO

SELEZIONA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIO^TE DI N. l FUNZIONARIO

INCARICATO, I-rVTJ.LO INQUADRAMENTO 1° DEL AGENTE C.C.N.L. DEI

LAVORA1-ORJ DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA

DmSION'E GARE, APPALTI, CONTRATTI-CON'TENZIOSO DELLA DIREZIONE

AMMINISTRATn'A.

L'Autontà di SLsteiTia {Portuale del Mate Adriatico Centrale (nel seguito AdSP NL4C), in eseaizione del Decreto

Ptt:sidcri7.ialc n 108 del 17/05/2023, mrcnde procedere con il presente Amso pubblico alla selezione, pci dtoli

ed esami, di candidad finahzzata alh fomiazione di ima gradiiatorifl per l'assunzione di n l Fui-izioiiario

incaricato presso Li Divisione Gaj-e, Appalti, Conuatti - Conteiizioso della Dirczione Ammuustiatn'a, livello

Inquadcamento 1° del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contatto a tempo mdctcnnùiato.

La figura che si ricerca verrà chumata a svolgere le seguenti mansioni: espletamento delle atmità incrend alle

procediu-e pubbliche di iiidL-ione e gestione di gpirc di appalto per l'affidament-o di lavori pubblici e per

l'acqiusmone di sen'izi e foniitun; per l'F.nte (anche metliinte sistemi di e-procurement), do con agiurdo a:

gestione e presidio spedalisdco deli'af&damenro degli appro^Tgionamend di lavori, fonutiire e sen'izi;

atti\Tità di predisposiY.ioiie delle procctlurc di appalfo relative a contrarti di lavori, forniture e sei'\rizi;

gestione delle attì^.'ità complementari ,'dl'espletamento delle procediu-e di g:ua in mflteria di conu-olli,

verifiche, anacornizione, traspaienza, pubblxcaxione degli aid di gam, gesdoiie delle puttaformc

telemadche e sdpiik.

L AdSP N'L\C gatandsce parità e pari opporninità tra uotnuu e doime per l'acccsso al lavoro ed il trattamento

del lavoro.

La presente procedura non prevede riserve di posti per i dipendenti dell'AclSP M\C.

l. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Per l'ammi.ssione alla selezione sono acUesd i seguend reqiusiti, che dei-ono essere possedud aDa data di

scadenza dei termini per la presentazione della doinanda di piutecipazione,

2. Gli stessi devono altresì essere posseduti anche alla data. di sdpiiLi del contratto iiidividualc di lavoro.
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Autorità di Sistarna Porludtc

de( Mar Adriatico Centrale

o'jru d: Fu-ij-c. FAlcor.af^ •incona i tt<n<w»t*f.^ Pir-ì.-flf'A CÌrtortA VASCG

U REQUISITI GENERALI

l. Per accedere alla selezione i candidau devono ^>osscdere, fl peiu di escluiiione, alk dadi di scadenza del prcseiite

Avviso, i segiienu ic<juisiu di csirattcrc gcncnlc:

a) avere uiì'ea non infcriure a 18 an.rù;

b) citr.idinans'a italiana. Possono accedere ai posa messi a selezione, prescindendo dal siidderto requisito, i

àttadlru degU Stati membu deU'Umone Eiu-opea, ossen-ando i luiuri e le modalità pre\-is(e dall'art 38 del

D.lgs. n. 165/2001 e ss.nun.u.;

c) godiinento dei dmLti civili e poliad anche negli Srati di appartcnctya o di provenienza (dichiatando,

eventitaltiiente, i inouvi del maiicato gCHlimento dei dirim .stessi);

d) idoneità fisica allo svojgimciitc) delie funzioni cui 1a seleaune si nfeasce. Tale requisito sarà accertato pdma

dcU'assujlxicHle atl'impicgo;

e) non essere sra.ti destituiti o dispensati dallmìpiegp presso una pubblica ainministtazione per persistente

ùisuffidcnrt; rendimento, o tìcenziad per motivi disaplmari ai sensi deUa nocmam'a o de'ile disposizioni

contrartiiali disdplinand la n-iatedii, ovi-ero non essej'e srad clichiaraa decadud da un unpiegp a segiiito

delì'acceitamento che Funpiego stesso è siato consegiiito mediante k produzione di doainiend fsdsi o viziati

da invalidità non sanabili, o, comunque, con mezzi frfludolenti;

f) non aver riponato condanne penali, passate in giudicato, per read che comportano ì'mtetdJizione dfli pubblici

uffici, ne avere a cauco procediinenu peiiali in corso o essete sottoposu a tnisure che itnpediscano, ai sensi

delle vigend disposizioni, la cosdn.izione del tapporto di lavoto con h pubbltca amttunisLtitzione,

g) per i caiididfld di sesso niAsdiilc, nati ciitto il 31 dicembre 1985, essere m posuionc rcgokre nei tiguardi dcgti

obbliglii di leva;

h) dispombilità urunediata all'impicgo;

i) coiiosceiua delk tuigua iiigtcsc c dcU'infonnarica di base c tecnica;

j) non essere posti in quiescenza.

1.2 REQUISITI SPECIFICI

a) Possesso di uno dei segiienti tìtoU di studio;

Giiuispnideiiza (vecclùo Otdiniunento), o Laurea spediilisuca 22/S prevista dall'orduiamento D.M.

509/99, o Laiucea Magiistralc i .MG/'Ol di cui a! D.M. 270/04 o titoli L'quiparari o (-•quipoUciìri ai sensi

delLi nomtarivsi viguiitc;
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Aulontà <Ji Siitc-nu Portuale

del Mar Adriatico Centrate

Porti d; P»s^»^ Falrsrara Ànc-*f.ji S &frr.i-dolto P<!iCAr,i O'-fona ViMto

Scienze Politiche (veccluo ordmametito), o Laurea spedalisrica 71,/S prcvi-sta dall'ordinamcntd t?. M.

509/99, o lAurea Magistrale LM-63 di au al D.M. 270/04 o atoli eqmparan o equipollena M sensi della

nonnam'-a vigente.

Si CT'idenzifl che si.il sito web del MIUR, arra Uiuversità, sezione Etjiupollenze ed etjiupar-Aziom uà ntoli

accadcniid italiam http://w-n:\v.istnizione.ir/arclmTìo/web./uruveiska/'eqmpoUenze-titoli.hQì'd sono pubblicati i

rifenmcnn normativi che stabiliscono per l'accesso ai pubblia concoKÌ le Equipollenze tra Lauree di Vecchio

Ordinamcnro c tc K4uipara7.ionj u-a LAuree di Vecchio ordinamento. Lauree Spcdalisdche e Uuree Magistrali,

L equipollenza dei aioli di studio è sokanto quella nomiadvaiTiente pre\TSta e non è suscembile d mtetpretazione

analogica, I titoli di stiidio consegiiiri afl'estero devono essere eqiùpoUend al coirispondente litolo di studio

italiano ai sensi della noanadva vigente. U caxididato è tenuto ad ùidicarc il provvcclimcnk) nunnarivo che

attribuisce al dtolo posseduto l'eqiuparayiotic o l'eqLU.poUcn^-A nspctto a quello richiesto.

b)Esperieiu;a lavoradva di almeno 2 (due) anni alle dipcndetust: di Autorità di Sistema Porhialc, oppiirc

altri enti pubblici e/o azicnde/società/enti comunque denominati a partecipazione pubblica

neB'anibito della gestione delle procedure di affi<lamcnto dei contratti pubblici.

L'espeacnza lavorativa dovrà essere doa.imentata trainire atteslazione del datore di kv-oro o\-\-eto traimte idonea

documentazione contrattuale o fiscale, che comprovino la natura e il livello delle fiu'iziorù svolte nonché h durata

dell'esperienza professionale. Ai firn del computo del periodo di atm'ità lavorath'a siuaiuo presi m.

considerazione altresì i segiiend elemend:

- data assimzione a. tempo determinato e/o mdeterminflto e tehdva datata (lavoro dipendente privato e/o

pubblico);

- data contratto di sommiiiistrayionc lavoro c rclariva durata (lavoro interinale);

- data contratto di collaborazione c relativa durata (co.co.co - co.co.pro).

I requisiti prescritti de\rono essere possedud alla data di scadenza del tennine stabilito nel presente Amso di

selezione per la presentazione deììa. doniancla di aiTuiussione e mantenuti fino all'eventiiale assiinzione. m servizio.

In ogni caso, al fine di garantire cderità al procedm-iento, Faccertamento del reale possesso dei requisid generali

di anunissione, dichiarad dai candidati nella donunda di partecipazione, sarà effetaiato al momento delk

cvenn-iale assuiizione con coiìseguentc eventiiale rettifica deUa graduatoria già approvata. L'accert-unento della

maiicaiiza di uno solo dei requisiti prescritti per PanmìÌKsioiie alk selezione comporta comuili^ui:, in qualutique

momeiito, la asoluzion.e del rapporto di kvoro.

I caildidati pcnailto saraiiiic.) amiTit'-'fji alia selezione con riscn-a.
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Aiitorità <fi Siìtem^ Portuale
del Mar Adriatico Cent»ale

(•>-/!> di mar.;, l-aKon,;,! A|<Q,U ?. g<iiiedi;Uo. Pra'.ar.i 0-tonii. Vasto

Lesclusione daUa presente seley.ionc, per tlifctro dei requisitt prescritti, è disposta in qualunque n^omento con

pi:o\-vedimen[o morivato- II pruwcdunt'nto ha carattere de&nim-o.

2 PRESENTAZIONTE DELLE DOIVL^NDE - TERMINI, CONTENUTI E MODALITÀ

IA domanda eli pattecipazione, redailfl ili carLi semplice, deve essere presentata seccindu ti iritxielio aUegato e

pubblicato nel sito Lsdtuzionalc dcll'Autorità di Sistema Ponuale del Mare Adriatico Centrale:

www-porto.ancona.it - Scxionc Ammi.nisoazione Tiasparenfe. -Bandi di concorso - alla sezione appositamente

dedicata alla "Sl-J JiZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N.1 FUNZIONARIO

INCAIUCATO, LI\^LI.O INQUADR-^MENTO l0 DEL VIGEN-i'E C.C.N.L. DEI L.WC'^ftATORI

DFCI PORTI, CON CONTR.VTTO A •IE-\ 0 INDm^RMlNATO PRESSO LA DfVKlONK (..ARE.

APPA1.TI, CONTR.\'ITI - CON-i'ENZIOSO DmiA Ull^ZIONK A.MMINISÌ^AT^-A".

La domanda deve essere debitamente datafa e sottoscrirra, a pciu di esclusione, do\Tanno pcn-enire tramite PEG

alt indirizzo: segreterLifrÈpcc.porto.aiicima.it, e nel testo (lcll'*ogjcttt) del messaggio di tasmissiunc dovià essere

indicata Li dicitura "Selezione per utoti ed csa.nii per l'assunaone di n.1 Funzionario incadcato, fceUo

inquadratìienco I0 del vigente (':.(^N.I.. dei r^ivuraruri dei Porti, con conttatto a tempo indetenninato, presso la

Dnisione Cjare, Appalti, Contratti • Cdntenzioso della Du-'ezione Anuninistradva" oppure per posta a niezzo di

raccomandaca con avviso di ricuvitncntu in busta chiusa indicando sull'estemo il mittente e L'i sopracitara dLan.ua

aU'Autorità di Siscenia. Portuale del Mare Adaaoco Centrale - Molo Santa Msma -60121- Ancona (AN;i entro e

non olue il ttentesmio giorno successivo alla pubblicazione sulla Gazzetla L'f&cmle, a pena di esclusione.

Non sono ammesse altri; modalità di pre-sentazione della domanda. Il niancato ìaspetto del tcmuiie c delle

rntxhiita indicate comporta l'esclusione del candidato dalk procedi.ua selettiva a cura delI'AdSP NLA.C prima
delia consegna delle doimnde alla Cotiunissione esaniuiatrice.

La produzione, o la usen'a dì mvio successivo di dociunenti aUa scadenza del predetto termine c pm-a di effetto,

fatte salve eventuali successive richieste di integra2Ìom che dovessero pen'cmre dall'AdSP.

L'AdSP ìvlAC non assiuìie alcunfl responsabilità pet il caso di dKpersionc di comufìiicaaoni dipendenti da

inesatte indicazioni da piirte del amdidato, oppure da maTicat'a o tardiva cotnurucazione del cambiamento di

donucilìo o del recapito tnail e tcicfonico in(iicari nella domanda, ne per <>\"enn.i,iU disgiucli postaU o cotnunque

iniputabili a fard di terzi, fl caso foituito o fon'a maggiore.

Nella domanda di paitcdpa?;ione, udlizzando il modello ptredisposto ed allegato al presente A\'viso, i catididflri

dovranno rendere, a pena di esdusione, sotto la propria responsabilità e nelLi consapevolezza delle conseguenze
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Autorità di Sistema Portuale
ctel Mar Adriatico Centrale

^'c-rli di Pttt^'-s falcon.i/a A^-L-ina S Hcnf'dfrto tl^':sf3 ^tf.r^ v'^ìio

cuniicsse al rilascio di false ciicììÌAraziom, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 diceinbre 20CH.), n. 445, allegando

una fotocopia legpbile di valido documento di idcnntì personale, le seguenti dichiaray.ioni:

cogiìonic e nome;

tuogy e data di nascita;

residenza e domicilio attuale con precisazione di tektn'o indiazzo conipleto, con nuinero di telefono,

di fax ove disponibile e di posta elctttonica, t.-ui far recapitare ogiu commuca.'ionc riguardante la

selezione;

k cittadinanza italiana, cn-^-ero di altro stato membro deU'Unione Europea;

se dttaditio di altro stato membro dell'Unione Europea; il possesso di adegiiata conoscenza deUa luigua

italiana;

il possesso dei titoli di Studio richiesti, con indicazione delh data di conscgumiento, dell'i.stituto/

imh'ersità presso la qiude è stato conseguito c del rebuvo v(.)t<) fìiiaic;

se cittadino di altro stato membro dell'Uiùonc Europea, il possesso dclh notificaj'ionc del titolo di
suidio ricluesto;

altri requisiti posseduti, cosi come speafìcati alla precedente voce Requisiti generali;

altri rc^ui-sin posseduti, così come spea&caQ alla precedente voce Reqiiisid specifici;

I'immediata djsponibilità ad assumere l'impiego;

spccificay-ione per i candidati portatoa A handicap degli aiisili aecesssui per sostenere le piove d'esame
in relazione al ptoprio haiidicap nonché l'cvcnrualità di tempi aggiuntivi ai sensi dcll'art. 20 della L. n.

l'autocerdficazione del casellario giudiziale generale e dei carichi pendenti.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegale un cumculi-un vitae, datato e &nnato, corredato <Ja

dichiarazione di responsabilità per le conseguenze connesse a false dichiaraxiom di cui all'art 76 del D.P.I^ n.

445/2000, comprensivo degli evciituflli pedodi di atuvita lavorariv.i, uroanio, stage.

L'Autorità di Sistema Portuale dei Mstre Adriadco (centrale, per m(.)hvarc esigenze di pubblico interesse, si riserva

la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande e/o di riaprire il

tcrmnic fissare dal bando per Li presentazione delle doniande, nonché di procedere alla sospensione,

all'anni.iUamento o alla revoca del bando m qualsiasi fase del procediinento di selezione nonché di non procedere

all'assunzione nei casi prCTrisd daUa nounaava.

L'Aurontà di Sistema Porniide del Mare Adriadco Centrale si risen'a alttesi La facoltà di effettuare eventuali

conttoUi, anche a cainpione, sulk veridicità delle diduaTazioiu priìACiHate sia m corso di pryccdimcnto, sia a
conclusione dello stesso.



Aulontà di Sistiimà Portuale
del Mar Adriatico Centrate

l'^orti d PirtE3riT* t.iii.-on.i.'^ Ar-rfìna S H^wdPll<-/ PeK:ara, OrccflA Vdtìo

3 VALUTAZIONTE DEI TITOLI

Nella valutazione dei dtoli non si terrà conto dei dtoll di stiidi.0 e pi.'ofessionali n-m-iiim ncluesd che costi&uscono

requisito di partócipazjoiic a!la proccdui.-a scicrriv;!-

L-a valutazione verrà effettxiata da una Commissione esaiTunatrice nonrùnara con IX'co.'tii Prc.sidcnxialc

pubbljcato nell'apposio sezione del sito istiuiaonale dell'AdSP MAC - Sezione AmmJni.stnt^ionc Trasparente

— Bandi di concorso — Selezione per dtoli ed esanu per l'assunzione di n-1 Funzionano incaricato, livello

mquadiamento l del vigente C.C.N.L, dei L;wora[ori dei Pord, con contratto a tempo indetemTÌnato presso la

Divisione Gare, Appalti, Conu-atti • Conteiuioso della. Duezione ^YnuTunisu-auva e nell'-'ybo dell'.:YdSP NL\C,

Per i tìtoli di studio e di esperienza profcssiotialc non può essere attribuito un pimteggio complessivo

superiorc a 20/100.

I titoli di snidio e di espedenza professionale dovranno essete- possediiti alla data di scadenza del teiTnine stabilito

per 1 inoltro deUe domande di animissione aUa procedura selettiva.

I concorrenti, ai fìaì della valutazione dei dtoli di stiidio e deU'e^perienza professionale possono in altemativa:

a) dicliiaiarU nella domanda ai sensi del D.P.R, nl> 445 del 28,/'i2,/2(.K)0;

b) presentare, a con-edo della doniandii, tutti quei docuiiienti che riten-anno di produrre nel loro intecesse, in

originale, o in copia autendcata, ovvero m copia dichiaiata confonne aU'ouginale mediante dichiarazione

sosdtiitn'a dell'arto di notorietà ai sensi dell'arE. 47 del D.P.R. n. 445/2000. La domanda deve essere, m tal caso,

corredaci da un elenco delk dcicumentizione iiUegata m carta libera e debitamente &niiato dal candidato.

Nun siUiimio presi m consideraxic.iiic i titoli, o liiutocertificazioiie del possesso degti stessi, pen'enuu oltre il

termuie stabilito pet la presentazione della domaiida di amtnissioiie.

Per i titoli di $tudi:<,i non può essere arti-ibuito un punteggio complessivo supenore a 5/100 neUe modalità di

seguito specificate:

punteggio ato-ibuito al voto di lautea spedalisaca/magistrale/vecchio ordinamento, tli cui al punto l .2, lcrtcra a):

da 105/110 a 107/110 -* pana 1,00;

da 108/110 a 109/110 -^ pund 2,00;

110/ll0^pund3,00;

110/110e lode -» puna 5,00,

La votazione coiiseguita con agiiardo alla laiirea di pruno livello (mennale) non concotterà aU'nttdbuzione di

silcun punteggio.

Per ['esperienza prolL'ssionide non può essere attribuitu LUI punteggio complessivo superiore a 15/100 nelle

modalità di seguito spcaficate:
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Autorità di Sistema Portuale

del Mar Adriatico Centrale

Artidi Hc-sa^o i-jilcn^ar,-* A/wni'i» s &fin<?ct^iio P*«^s. OIOA* Vaste

documenrata atdvità Lworativa iilteriote ai 2 (due) amii nccc.ssan pt-'r p.u-iccipare aUa selcyione plesso Pubbliche

.Vnuiiuusttiiaoi'ù o società partecipate dalle I:>1'.AA. stesse, ov^-cro altre cspcrieri7c lavorative uì scrturi affi.ni a

quello ciggerto della presence selezione (ad esempio Uffici gare di società/ end privati, atdvirà libcro-professionaìe;

l punto per ogni 6 mesi di atav-ità lavoratb-a anche non consecudvi per im tnassmio di 15 pund.

La valutazione dei titoli di studio viene, resa pul>l>Lica prima della prova orale tnciliante affissione all'Albo

dell'AJLSE} t^lAC c sul sito isaruzionale dcll'AclSP M'\C - Sezione Amminisuanone Trasparente - Bandi di

concorso - Selezione per dtoli ed esanii per l'assunzione di n.1 Funzionano incaucato, Ih'ello inquadramento l

del agente C-C.N.L dei lAvoratoa dei Poro, con contratto a tenyo mdetemimato presso la Divisione Gare,

Appalti, Conuacti - Contenzioso della Direzione Amii-uiustmriva. I candidati, che voglmno ricl-uedetc un riesame

del punceg^o amabuito dallfl Conunis&ione Plsatnuutrice nella valutflzioiie dei utoli di studio possono protium;

istanza di riesiune alia medesima Ctimmissiotic ciitro c tion (jlrrc 1<) gionìi decorrenti (ì;ill-,i ciato di pulibticazione

all'^Ubo delì'AdSP .\L\C e •allìntcmu del sito i.stitu7^onalc dell'AdSP ^L\C dcll'clcnco gcncr.ile di valutazione

titoli. Ije Btaiuc di riesame pnxlotTe oln-e tale tcnrunc non saranno prese in considcraaonc dalla Cummissione

h.sanunatricc.

4. PRESELEZIONE EX-ENTUALE

Nel GISO in cui dovessero pervenire olue 20 don-iande airuiiissibili di partecipazione alla procedura selemva,

1'AdSP MAC può ev-enaialmenre, a propria discrezione, decidere di procedere ad ima preselezione, consistente

nella sonmunisu-azione di quesuonari o test a risposbi mulupk, anche a lettura omca, sulle ìiiatene riguard;mti Li

prova omle, Vermnno anunessi alle prove concoisuali i prinu caiididau risiilcad idonei siila preselezione, m ordine

decrescente di merito, pan ad uii nuniero coaispondente a vend, s.ignificaiìdo che verranno comunque ammessi

alte prove scntte tutù coloro che avraimo conseguirò i! medesimo puiHcggio del vcntesitno.

Il punteggio coilscguitf) lidia prova prcselctava non verrà consicìerato ai fini della fonnflzioiic della graduatoriii
di merito finale.

Per l'esptcramento della prova presekttiva l'AdSP !vL\C potfà a^-valeRÌ di società esterne specializzate in

selezione del personale.

L'assenza del candidato alh prova preseletth-a, quale ne sia k causa, compotterà l esclusione daUa sekzione.

5. PRO\TE DI ESAME

Ai caildidau atnmcssi aUfl procedura selettiva verrà data comunicazioiic, delia data c della sede di essime (anche

con riguardo all'cvcnruatc prwa preselertitra), almeno 20 giorni prima delle provi' stesse, mctliante Amso

publilicaro ticll'appo'.itt'a sr.zjune de! sito istinizionaie deU'AdSP MAC - Scyionu Ammini-ytra^ionc Trasparenw
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Autorità di Sistema Portuale
del Mar Adoatico Cunlrale

Porti -'1; F1*:'!^^ ?'*l<.c.'~Tafd Ant:c-"iS S 3-tìne<ìs*l*.a Fcsc'ar.t Orton*i Vaste

- Bandi di concorso - Sc!e?'ione per titoli ed esairu per l'assunziunc di n.1 l''un74onano inoricato, livello

tnquadramynTo 1° del 'vngenre C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pom, con contratto a tempo indetemiin.ito presso la

Divisione Gare, Appalti, Contratti - Contenzioso della Dilezione Anminiistratnra e ne}l';\3bo dell'AdSP -\L-\C.

Tali pubblicazioni avcaiino valore di iiorifìca a tutti gli cffci-o.

La tiiancaia ptesentaziane agli esami L-quivalc a rinudda.

L'esamc consistcra in una prova scrina e una prova orale dirette ad accertare il possesso detle competenze, intese

come insieme delle conoscenze e delle capacira logico-tecniche e operadve necessarie su 6ni deU'eseciizione deUe

mansioni arti-nend al posto niesso a selezione con il presente Amso.

5.1. PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

Pet la prova scritta teorico-pratica è attribuibile uii punteggio massimo pari a 40/100

La prova scritta pouà consi.sfctc, aitcniarivanncnrc e/o congiuntamente nella stesura di un elaborato e/o

soluzione di luu serie di queKÌri a rispost-a sintetica e/'o nella prcdisposiy.Kinc di pron'cdimcnri/sirri/progetti e/o

tieUo svolgunento di UIK) o più csei'dT:! increnri allt' seguenti materie d'esalne:

normadva in mateda di appalti di lavori, formUi):e e semzi della PubbUca AinmirastTazione. con

pai-nculare ntenmento al D-lgs. 18 apale 2016 n. 50 (ss.iran.a.), al D-L. n. 76/2020, al D.L. n. 77/2021

(l^ccrcti sumpljficazione, converdd rispertn'amente neHe Leggi n. 120/2020 e n. 108/2021), alle

tnodalità di acquisizione di servizi e fomitiire mediante, e-piocurement della pubblica airurùnisirazione

ed agli Atti regolam-i deB'Auioatà Nazionale Andcorn.mone (ANAQ in m.iteria di contrat&ialisdca

pubblica (linee giuda, deliberazioni, bandi dpo);

didtto arm-i-unisaadvo, con pardcotare rifexuiiento alla nomiadv'a in materifl di procedunento

stmmjnistram-o e di diritto di accesso ai doci.unend anuninistradn (TLcgge 7 agosto 1990, n. 241 e

ss.tnin.u.) ed alla Legge n. 84/1994 e ss.nun.ii..

Duraiite Io svolgunento della prova scatìa, siirà possibile utilizzare codid normad\T, iion commcntìti, e

nottiuuva di rifeiunenio. La ConuTUSsione si riscn'a la fa.colti di vaiutsire il niateri;ilc normarivo di ogiii suigoio

caiiclidato, ed escludeme Yu.tìiv.M), qualora to ritenesse opportuno.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avTanno riportato nella prova scritta una votazione

pari ad ahneno 28/100.
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52. PROVA ORALE

Per la prova orale c attnbiiibUe uii punteggio niassiino pari a 40/100.

La piova orale consisterà ui uii colloquio profcs'-ionaie e moavazionale, volto ad approfondu-e e valutdre la

qualità e h complctcx/a della conoscenza delle materie d'esame, già oggetto di prova scatta, k ca{}acit;ì di cogticre
i concetti esscn/iili degli argomenti proposti, h cluflrezza di esposjzione, la capaciu di colieg-Ameiito c di sintesi.

Nell'ambito della prova orale sarà svolta anclie la verifica detlattitudiiic, tlcll'oricntflmciirn ai risultato e della

modvazione del candidato rispetto al ruolo oggcrro dc!la prcxcdura concorsuale.

Durante lo svolgunento della prova orale la Commissione pro\'\'ederà ad accertare Li conoscenza della luigua
inglese e la conoscciua dctl'aso dcUc apparecchiature e delle applica2a.om infomiaache più diffì.ise, aiichc

eventiiiilmeiìie medanrt: una prova pradca dell'udìizzo degli applicadvi, con particokue riferimairo alle

piattafomie e-prcxurement nazionali e regioiifllL 'l'ale accertatneiito darà origme alla sola idoneità,''uudoneità-

La prova orale si intende superata con una votazione ad alineno 28/100.

6. AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

Ai candidati anunessi alla prova orale, verrà data comutucaziune, della data e della sede di svolginienio della

eventuale preselezione e delLi prova selettiva con un anridpo di ahneno 20 (vend) giorni con apposito Avulso

pubblicato nella sezione del sito isrittKÌonale dell'AdSP NL\C - Sezione Anuninistrazione Tcasparente - Baiidi

di concorso - Selezioiie per ntoti ed esami per l'assunzione di n, l Funzionario incaricato, In'eflo inquadratnento

1° del vigente C.C.N.I.. dei Uvorarori dei Porti, con contratto a teinpo mdeterminato presso Li Divisione Cjare,

Appalti, Conrrara - Contenzioso delLi Direzione Aintiiiiustradva e nelI'Albo deil'AdSP MAC.

Tale publ>Ucazione avrà \-alore di notifica a aitti gli effetd.

L& mancata presentazione agli esami eciiiivale a m'iuncia.

7. FORMAZION-E ED APPROVAZIONE DELIA GR-\DUATOR1A

La Coirunissione Esan-unsitrice, al icnTune della procedura di selezione, forma la gi-aduatoda di merito dei

caiididad idonei siilla bsiiie dei siiigoli punteggi cunseguiti neUa valutazione dei dtoli di studio e nelle ptove di

tóame.

E esclusf) dalla graduatoria il cindidato che non abbia consegiiito l'idoneità nella prova otale.

I-a graduatoaa di cui sopra è approvata con Decreto Presideiiziale e pubblicaci sid sito Internet Istiruxi^iiali;

(wtt.'^v.porTy.ancona.it'ì e allibo deU AdSP N'L'\C,

L'efficada della gi'aduatoaa concorsusile è di due aiuu femio restAndo c^'ctiruali modifiche a carattere

(einporaneo o definitivo della vigente nomiiitiva m materia di termini di vaUdità delle graduatorie.
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L'efficacu decorre dalla data di puliblicayiyne del prc.n-x-edimento che l'approva sul sito Internet

(%'v\v,porto,ancona.it) e suM.'.'Ubo deU'AdSP NL\C,

Da tale data decorre il temuiie per eventiiali unpugnative.

La gnidiKitona può essere utiliz.'ata per la copettura dd posti vacaiiti per i quali è staa iiidetta la procedura

selettiva e per quelli che successivamente ed entro il periodo di validitì dulia graduarona stessa dovessero rendeist

dis^wnibiti.

8. COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

Approvata la graduatoria come indicato nel precedente pimto, FAdSP NL'VC pottà prov^'edere alh sdpi.ih del

conttatto iadmduale di lavoro a tenipo indetertiui-iato. L'assuiuuone in quesuone sarà disposta qiialota l'AdSP

NLVC, a proprio msindacabile giudizio, ile ravvisi la necessità, per assicurare le imprescindibili esigeiue di scrv-iziu

ed catto i Itttuu fissati cMc i-igcnti clisposmoni in materia.

n candidato utilmente collcicato iiì graduBit-oiiù a scgiuto <Ji prov-vcdjinciit-o dcirAd$i> MAC,: di autnriz^aTÌone

ail'assunzione viene invitato con icttera i-acconnaodata con snwso di riceMmento o mctliante PEC per

I'csplctamcnto dcile fomfialità di assunzione m sen-izio presso la medesima-

Il candidare che non uttemped all'infito o non assiuna SCIT.TZÌO entco il temune stabilito decade dall'assunzione.

Il cailclitlato in secle di assunzione sotroscmre ìs. dicb.iaEtzione sostitudva di cemfìcazione, ai sensi del D.P.R, n.

445/ 20(.K), relativa al possesso dei requisid richiesti per l'accesso al pubblico impiego e dal presente Avviso.

L'AdSP NL'\C procede, ai sensi del D.P.R- n. 445/2000, ad effecuiare in qualunque momenro idonei conuoUi,

anclie a campione, sulk veridicità delle dicl'uarazioni sosdn-itive di cerdfìcazione sottoscritte dai candidatL

Si piocedera aQ'msiaurazione del rappono di kivoro a tempo mdecern-unato id sensi del iTgente C.C.N.L, dei

Lavoratori dei Porti,

M'assiinto ui semzio verrà comsposta Li tembuzione prevista dal vigente C.C.N.L. dei Lavorat.ori dei Porti

athiahnente pari ad € 2.437,31 lordi maisili, oltre a quanto previsto dalk conuaftazione decentrata dcU'AdS]3
MAC.

Non si procederà all'instauraaonc del rapporto di lavoro nei confronti del candidato che al momento

deli'assunzionc abbia superato il litnite di età pre\-isto dalla ilgunty normativa ui materia pensioiìistica.

9. TRATrAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO UÈ 2016/679

GDPR

L'Autorità di Sistema Porruale del Mare Adrifldco Cenuale m coiifom-utà al Regolainenro 2016,/679/UE

(Generid Data Protecdon RegiilAuon - GDPR) reiide h seguente infoniiadva si.dle modalità di txati'amento dei

dad foirùu, in sede di presenazione deila dotiuuìda di pattedpazione.
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n Titotu-e del trattamento c l'Aurorirà di Sistema Portuale del Mare Adnadco Cenu'alc, con sede in Ancona,
Molo Santa Maria s.n-c.

Il Responsabfle delk Protezione dei Dad è h Ditta Momlabs s.rl, nella persona dclI'Avv. Ma.s'-nntliano Galeazzi
- casella e-mail: privacy@portu.ancona.it

La finalifci del trattamento cui sono dcsriiiati l dati personali è lo svolguTiento della pre-sente procediua per
l'assiinyionc di n. l f'urwionario incaacato, livello inquadrainento l del \-igeiite C.C.N.L. dei Lavoratoa dei Porri,

con conu-atto a tempo indetemunato, presso la Divisione Gare, Appald, Contiatri - Contenzioso delh Dirtzione
Amministraùva,

La base giiiridica è l'arL 6 lett b) e c) GDPR, ov\'ero il trattamento c necessario all'esecuzione di un contratto di

aù Ijnteressato è parte o allcscciaionc di misure precontrattu.ili adottate su acliieste dello stesso, nonché per

adempiere uii obbligo legate. I dati potranno essere trattati, inoltre, a fini di archiv-iazione (protocollo e

conser\ra7.i()iic df)cumentale) nonché, in fonria aggregata, a filli stadsdci.

I dati saranno comuiiicati ad Autorità giudizLiria, Ministero deU'lntemo/Pfefettiire, Agenzia delle entrate ed enri

previdenziali e diffusi attraverso il sito isntiizionale e sid sito Anuiunisa-Azione T'ras{y.irente.

Restano salvi i dn-iea di diffiisione e le llnuKiziom ai trattamenti stabilia per particolari catcgrme di dati dall'art.

IO del GDPR. D periodo di consen'azione è piri ad atuù 5 (cuique).

Competono ai partecipann le prerogacive ed i dmtti previsu dal Regolamento 2016/679/UE.

L'infonnadva completa ai seiisi degli -Artt. 13 c 14 del (irl)I:>ll può essere consuiraTa al link di quusta Autorità:
titt(J>s : / / porto.ancotifl.it / uidcx.php ,/jt/gdp r

10. NORME DI RINVIO

Per quaiito non prc\ri<,ro dal presente bando si osservano, in quanto companbili, le disposizioni norttiatnre e

connamiali vigenti in materia di assunzione del personale presso l'Autorità di Sistema Porcuale del Mate

Adriatico Centrale tra cui quelle pre\-iste dal proprio Regohmento approvato con Dclibetaxinne del Conutato

di Gestione n. 36 del 27/09/2017 e ss.mm.li., pubblicato sul sito isdtuzioiule dell'AdSP MAC

(w\vw.p.->rto.ancona.it) e quelle previste dal vigaite C.C.N.1- dei I-avotatori dei Porti.

11. PUBBLICITÀ DELLW^SO DI SELEZIONE

U presente Awiso verrà pulablicato, a dccon-ere tlalta data di emissione e fino aDfl scadenza prei-ista pef Finolu-o

delle domande di partecipazione, all'Albo dell'AdSP NL'\C e ne verrà data diffi.isione mediante:

inserimento nella sezione .-\innurùsa:azione Trasparente de! sito uitemct dell'AdSP MAC
fww\v.porto,ancona.it) ;

11



Autorità di Sistema Portuale
del Mar Acinatico Centrale

ilo'rti di PiiAarc- ^icci'-dra ArtCan.1 a tìcnftricttn Pe-tc.ira Orton.1 V.t-atD

afifissione agii albi dei Comiuù eli Ancona, Falconara Mautdtna, Pesare, San Benedetto del Imnto,

Pescara, Onoiia e VasEo;

pubblicazione estratto dcll'Amso sulla C.'ra^zetta Ufhdalc della Itcpulibiica italiaru - 4A Serie Speciale

Cuneo rsi ed Esami;

pubbliaizione estratto Av'\4so su n0 2 giornali quotidiani a diffusione Regionale Marche e Abnizzo e

n l quotidiano a diffi.isione nazionale.

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Respon.sabile del Proceditneiìto è la l3irigcnte della lYitc'i'.mnc Affari Gt-iicrak - Anricormxionc c Tta'spai-enz?.

- Peisoiialc A<,'\-, Marifl-Jd.sc Zampano {inciirizzo e-mail: zampdno©poiTo,ancona.itì-

Eventuali cliiarimcnri p(.»a-anr>o essere nchiesQ fino a diea giorrù lavorati'n pania dalla scadenza del temune per

la presentazione delle domande di anuiussìone e le relative risposte verranno pubblicate sul sito isdtiizionflle

deU'AdSP NL'\C (w^,r\v.porto,iinconfl.it) alineno cinque giorni pruna della predetta scadenza, nella sezione

"An-unimsttazione Trasparente - Bandi di concorso".

.wo». 11 HAG, 2023
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FACSIMILE DI DOMANDA (c!u amspiìamsi carta tiivra)

AU'Aiitorità di Sistema Portuale del Mare Adriadco Ceattale

Direzione Affari Generali - Anticorruzione e Traspaieiua ~ Personale

Molo S. Maria - Fono 60121 - Ancona (AN)

PEC: segteteriai'flìpec.porto.ancona.il

Il/la. sottdscritto/a (cogdume). .(nome) -(le
donne conii-igate devono indicare solo il cognome da nubile} clùede di essere ammesso/a a prtecipare alk

selezione, per titoli ed esaini, di candidau finflUzzaa alla foniiazione di utifl gfìi<ÌLiatoaa per t'assunzioiic di n0 1

Funzionario incaricato, tn-ello inquadramento l del •vigente C.C.N.L. dei Lavomtoa dei Poru, con contratto a

tenipo indetemimato plesso ki Divisione C.riure, Appalti, Contoitd - Conteiucioso delLi Du-czioiic Arruninisttaava,
di cm all'A\.r\riso Pubblico del _/_/2023.

Didiiflra, ai sensi e per gU effetti delle disposizioni contenute nel D.P-R. 445/2000, sotto la propria responsabilità,

consiipcvole delle conscgueiue pciiali m caso di dicl-iiarayioni metidaa, quanto segue:
^ di essere nar.... a

il_

^ di avere la residenza in

Via.

(Cap_ J,

o\'vero di eleggere dotiucilio, agli effetti della presente pnxedura selettiva, m

(Cap. _), Via

n'o

n'o

telefono_

e-tnail

fax_

pec

impegiraiidosi di comunicare tempestiva menre ogni e\-enuiale vadflTÌone della residenza e/o domicìlio alh

Dirczione in intlJrizzo e riconoscendo fin d'ora che l'AdSP non assume alcuna responsabilità in caso di

irrepenbilità del desdnatario;

^ di (barrare la casella che interessa):

o di essere dttadino italiano;
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o di essere ciltadino/a dello stato

e di cascte iii possesso dei

segiiend teqiiisid di cui all'strt. 3 del 15PCM 7.2.1994 n.174:

^ di godere dei diritd ci\'ili e poliud nello Saco di apparteneiiza o di pmvenicfiìta, ovvero i motivi che ne
inipediscano o liiiiitaiio i3 godimento_ __;

^ di essere in possesso, fatta eccezione deli cittaduian2a it-iliana, di nitri gli aim requisiri previsti per i dttadim
della Repubblica;

^ di avere adcgiiara conoscenza deUa lùigiia itiilL'uia;

^ di (iKittarc la ca.selln che uitercssa):

o di essere iscdtto neile liste elettorali del Comune di „.....,....„.......„.............„............„...,...;

o di non essere iscatto per il seguente motivo:

<^ di essere in possesso dei diritd cn-ili e poUdci;

^ di essere fìsicamento idoneo al pd.sto da ricypare;

^ di essere in possesso dei requisid di cui al punto l , l dell'Air\'iso Pubblico delJ'AdSI> de!

^ di essere m possesso dei requisid di ciù al punto l .2 deB'A^-viso Pubblico dell'AdSP del

</' di essete ui possesso ild seguente titolo di

-/2023;

_/2023;

stiidio;

conseguito presso il/1'.

ncU'aiuif) con votazione di

^ di conoscete Fuso delle apparecchiature infomiariche a In'eUy adeguato alle mansiom cui si riferisce h
presente procedum sclettiv-a;

^ di conoscere la Ungila inglese a livello adeguato alle maiisiorù ciu si riferisce h prcsciitt: procedura seletth'a;
^ di essere in posizione regolare nei rigiiardi degli obbliglu di leva o di servizio niilitare (per i caiididari dì sesso

maschile nad entro il 31 diceinbre 1985);

^ di non essere saio licenziato ,/'a dispensato/a e desdmito/'a dal semzio presso pubbliche atrurunisuazioni;
^ di (bauare la casella die mtei-essa):

o non avere riportato condanne penali;

o aver riportato 1c scgueno condaruie penali (ùldicare la ciata deUla sentenza, l'Autorità che l'ha emessa

ed il reato commesso; fa diclìiarazione va resa anclie per le condanne condoiiflte; varino inoltre

indicati i procedùnend penali per i quali SÌA intewenuta aimustia o perdoiio giudi.iaate, 1c ev'enniaU
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condanne riportate anche a seduto di patte^iamena, i decreti penali di condanna e comiinque tiine

le condamie che godono del beneficio deUa non menzione nel Casellario Giudiziflle):

^ di (liarrarc la casella che uircressa):

o non avere procedùnenti penali in corso;

o aver in corso i segiiend procedunend penali; (uidicare speci£catati-ienK i procedunena penali m corso,

citando gli esuettu del pn^cedimento nonché i read per i qikUi si ptocede):

^ di non essere posto ui quiesceiiza;

^ di essere immediatamente disponibile ad assuii-iere l'ùnpiego;

^ se portatore di haildicap, di avere ilccessità, al sensi deU'art. 2() delk» U*gge 5.2. 1992 n. 104 di tempi aggiuntivi

r.n-<-ero di strumenti d aiisilio indicad neU'apposita cerdficazione medica allegata alla presente e rijasdata m

confora-iita a quanto previsto dalh Circokue 24.7.1999 n.6 dell.i Presidenza del Consiglio del Ministri -

Dipartimento della Funzione Pubblica (compilate solo se. del caso)

^ di voler nccvci-c rurte If comunicazioru relative al prc.scntf concorso al seguente rccapiro:
Via __ _ Comune

CAP. Proi-incia _) Telefono

e-mail

Pec_

unpegnandosi a comimicaie evenn-iali successn'e variazioni;

^ di avere nce\-uto rinformath-a di cui al Reg. UÈ 679/16, inserita all'mtemo del bando dì selezione, sul

trattamento e utilizzo dei dad personali;

^ di autoruyaic il trattamento dei dati personali per le finalirà legate alia pKKedua concorsuale, ai sensi del

D.lgs. n. 196/2003 e. ss.inm.ii.;

^ di accettare tutte le condtzioru, nessuiia esclusa, previste nell'Ani.so PubbHco del _/_/2023;
^ di essere coiisapwole delk \^eridicira deUe diclufli-Azioni contenute nella dotiuinda e di essere a conoscenza

delle sanziom peiiali di cui al DPR. 445/20CK") in caso di faLsc dichiaraziom.
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Si allega alia presente:

Fotocopia dociunento di identità hi corso di valitlita;

• Curricuhim Vitae, datato e Ennato, cotiedato da. diclTLirazione di responsabilità per le consegì.ienze

coiinesse a false dichiflriizioni di ciu all'ait. 7C> del D.P.R, n.445/2000, da cui si evincano tutù i requisili

così come specificaR alla voce Rcqyi.siri specifici tleli'Awi.so.

Data,

FIRMA
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